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Y avincse de @%,m-zf?:z- (T SANTA FE, “cuna de la Constitucidon Nacional”
Ministerio de Econemiz

| - 30 BIC

YiIsT:

El Expediente N°® 00302-0078743—4 del Sistema de Informacion de
Expedientes de la Caja de Asistencia Social — Loteria de Santa Fe, mediante el cual se
promueve ¢l lamado a concurso para cubrir cargos .vacantes en ¢l ambito de esta
Junsdiceién; y

CONSIDERANBO:

Que mediante el dictado del Decreto N° 1729/09 se dispuso,
entre otras cosas, el reemplazo del Capitulo XIV “Régimen de Concursos™ del Escalatéon

del Personal Civil de 1a Administracion Publica;

Que por medio del Decreto N° 3924/87 se dero garon las
restriceiones impuestas en la matenia, facultdndose al titular de la Junisdiccion a efectuar

los Hamados a concurses:

Que asimismo mediante el Decreto N® 2480/09 se modifico
la Estmctura Organico-Funcional de la Caja de Asistencia Social — Loteria de Santa Fe,
tendiente a organizar las distintas areas y actualizar las misiones v funciones;

- (Jue para dar cumplimiento a lo expuesto en el Decreto
£S COPIA CONFORME/09, resulia procedente realizar de manera paunlatina v en funcién a las necesidades del
Organismo los amados a concurso; -

| G.F. LUNA ' ' _ .
Bﬂ'g%mp, 5;21? ot Dislﬁ,ebc HO Que los cargos que resulian necesano cubnr en el presente

R e ibedo son los siguientes: Director General de Auditoria Interna — Cate goria 9 —

Agrupamientc Administrativo, Coordinador General Contable y Presupuestana —
Categoria 7 — Agrupamiento Administrativo, Coordinador General Sede Rosane —
Categoria 7 — Agrupamiento Administrativo, Jefe de Departamento Prensa y Publicidad —
Categoria 6 — Agrupamiento Administrativo y Jefe de Divisién Recursos Humanos —
Categoria 4 — Agrupamtento Administrativo;

Que a tal fin, se procedié a elaborar ia descripcion de los
- periiies de ;_?uessms con la participacién de las entidades sindicales, conforme a lo acordado
en el punio 4, inc. &) del Acta Acuerdo N° 005/09, de 1a Comision Paritaria Central, con el

objetivo de garantizar la capacidad e 1doneirdad de los agentes que cubrirdn los Cargos
vacantes;

' Que asimismo, ha tomado la intervencién de su competencia
la Subsecretaria de Recursos Humanos vy la Funcién Piblica del Ministerio de Hconomia,

’ ejerciendo el correspondienie confrol técnico sobre los aspectos formales e msmxmentales o

da[ pmced:mzento
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Que Iz composicién del Jurado I
) . _ > ‘ para los cargos que se
fneursan se ha diSp;;es?e coniorme a lo establecido en ef Articulo 94° del chreto-
cuerdo N° 2695/83 modificado por €l Decreto N° 1729/09, integrandose parcialmente los
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EL MINISTRO DE ECONGMIA
RESUEREILVE:

ARTICT:ILO 1} — Llamar a concurso interno, en los términos del Capitulo XIV del
Escalafon ]:"}ecreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por Decreto N° 1729/09 para la
cobertma_ de los Cargos: _Direct{)r General de Auditoria Interna — Categtz::ri'a 9 —
Agmpa:?zzaniﬂ Admmisﬁ_axwﬁ, Coordinador General Contable v Presupuestario —
Ca,tegorfa 7 — Agmpa_mlemo Administrativo, Coordinador General Sede Rosario —

Categoria 6 — Agrupamiento Administrativo y Jefe de Divisién Recursos Humanos —

Categeria 4 — Agrupamiento Administrativo,

\ ARTICULO 2) — Aprobar los Perfiles de Puestos que :
como Anexo [ |
f\ de la presente Resolucién, 4 €x0 [ forma p arte mtegf ante

' ;&E.RTICULD. ?} — Ap{ﬂbar la Composicién del Jurado, las Etapas de Evaluacidn, el Cuadro
Ponderacién relativa de las mismas y ¢l Cronograma de Actividades previstas.para el

Procedimiento, conferme al detalle que como Anexo I forma parte wntegrante de la
presente Resohucidn; |

. 3.:2 4 " rd = v b | r ] ’
. ..%fTICULO 4) — Regisirese, comuniguese, publiguese y archivese.
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Ministerio de Economia

ANEXO |
" CONGURSO INTERNO MINISTERIO DE ECONOMIA
CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL - LOTERIA DE SANTA FE
Cargo: Director General de Auditoria Interna — Categoria 9 — Agrupamiento

Administrativo
Direccién: 1ra. Junta 2724 — Santa Fe

PERFIL
A. Misién

Entender en el establecimiento y supervision de un adecuado Sistema de Control Interno,
debiendo informar a la Vicepresidencia, con razonable cerieza, sobre la confiabilidad del

disefio y funcionamiento del mismo.
B. Funciones

» Elaborar los planes generales de control intermno a desarrollarse en la Caja de
Asistencia Social (C.A.S.), de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria,
aplicando el modelo de contro! integral e integrado que privilegie los principios de
eficiencia, eficacia y economia. .

s Promover la elaboracién y actualizacion de un Manual de Procedimientos de la
C.A.S., que integre la totalidad de los procesos vigentes.

» Evaluar integralmente los actos y operaciones de la C.A.S. Y supervisar la realizacion
de los controles contables, impositivos, de legalidad y de sistemas.

= « Producir informes de Auditoria sobre las actividades desarroiladas y, en su Ccaso,

' formular las observaciones y recomendaciones que correspondan.

s Efectuar el seguimiento de las observacionesy recomendaciones efectuadas.

» Disponer la realizacion de actividades de control en las areas de la C.A.S., para
verificar el cumplimiento de los procedimientos administrativos y de la normativa:
vigente.

» Disponer la realizacion de diferentes auditorias en las Agencias Oficiales.

« Entender en actuaciones técnico-contables que tengan por objeto modificar sistemas
en vigencia o crear nuevos sistemas de informacion y de control.

» Informar sobre los temas que la Sindicatura General de la Provincia requiera.

» Colaborar con la Direccién General en los asuntos técnico-contables que requieran su

intervencion.

Requisitos:

» Titulo de Contador Plblico Nacional _
» Poseer experiencia en funciones especificas ae control o auditoria en el sector

MESTO G. F. LUNA

DIREFPUR GRAL. DE DESP\SHO

Y SERVICIO INTERMINISTERIAL A/G
MINISTERIO DE ECSNOMN
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rormacion Pariicular:

A} Conoccimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracion
Pablica Provincial:

- De ia Organizacion def Estado:

o Constitucién de la Provincia de Santa Fe
o lLeyN®12.817 — Ley de Ministerios

- Del Personal:

« {ay N° 8525 — Estatuto del Perscnal de la Administracién Publica o 3
Decreto N° 2605/83 v modificatorios — Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Pdblica

+ Decreto N® 02917090 y 1729/05 {y normas concordantes) — Regimen de Seleccion para
ingreso y Promocién de la Administracion Piiblica o

« Decreto N°® 1919/89 y modificatorios — Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo — Ley

10.052 vy maodificatonas | |
s Decreto N° 0584/98 — Declaraciones Juradas de Bienes Patrimoniales

- Del Tramiie y ia gestién:

» Decreto Acuerdo N° 10.204/58 — Reglamenio para el Tramite de Actuaciones

Adminisirativas .
= lev N° 12510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estada-ysu_ regiamentacion; ¥
Decreto Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en lo que fuere aun a;ph(?ab[e
» Resolucion N° 007/06 del Honorable Tribunal de Cuentas de {a Provincia 3 _
» Resclucién N° 868/06 del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia y modiicatona

// Resolucion N° 0021/07

e Resolucién N° 009/07 — SIGEP — Instructivo para las Unidades de Auditoria Interna
s Resolucién N° 008/09 — SIGEP — Normas Generales de Control interno

8) Conccimiento general da {a normativa especifica inherente a la Jurisdiccidn:

- » Conccimiento Decreto 480/09 — Modificacién Estructura Orgénic:o | F unci_o nal Caja de

Asistencia Sccial — Loteria de SantaFe ) N

s Decrato N° 2513794 y modificatorios — Régimen de Emision de Ordenes d§ ?ubi}crdad

s Resciucién de Viceprssidencia Ejecutiva N° 029/01 — Req uisitos basicos para ig
iniciacion de Gestiones por Contrataciones Publicitarias

» Decreto N° 005/33 — Normas sobre Certificacién de Emision de Publicidad o

s Ley N° 11.808 — Aprobacion de la explotacion de Casinos y Binges en la Frovincia de
Santa Fe S LT .

o Decrsto N 392%%&%% |

g ¥y

ién de Rifas y Bingos
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s Reglamentos de los juegos explotados poria Caja de Asistencia Social
» Decreto 1919/92 Reglamentos de los Permisionarios.

C} Conccimientos técnicos no especificos:

| » Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y bases
- de datos tipe Microsoft Office u Open Office, internet y correo elecironico.
» Excelente nivel.de expresion oral y escrita.
s Conocimientos y aptitud para el desarrolio de proyectos, incluyendo el disefio de
pProcesos.

L

D} Competencias actitudinales y personales:

Capacidad de liderazgo.

Capacidad para fa organizacion del frabajo.

Capacidad de andfisis y resolucion de problemas.

Capacidad para Ia integracion ¥ conformacion de equipos de frabajo muitidiscipiinarios.
iniciativa y proactividad.
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CONCURSO INTERNO MINISTERIO DE ECONOMIA
CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL — LOTERIA DE SANTAFE

Cargo: Coordinador ;Geﬁez'ai Contable y Presupuestario — Categonia 7 — Agrupamieiio
Administrativo .

Direccién: 1ra. Junia 2724 - SantaFe

PERFIL
A. NisiGn

Entender en la administracidn de las aclividades contables Yy presupuestanas,

coordinando las acciones establecidas para ef cumplimiento de los obietivos de las areas
a sy cargo.

8. runciones

» Asesorar a la Subdireccién Economico Financiera en los temas de su
responsabilidad, produciendo los respectivos informes técnicos correspondientes.

s  Controlar e integrar la elaboracién det Presupuesto Anual de Recursas, Gastos €
Inversicnes de la Institucién, como también el seguimiento permanente de los
distintos rubros gque io componen. - |

3 Controlar el cumplimiento de la distribucién de las utilidades que genera
mensualmente la Caja de Asistencia Social, ajustandose a la normativa vigente.

a Entender en todo lo atinente a la contabilidad de fa Institucion, coordipgr_xdo los
mecanismaos de control necesarios para el cumplimiento de las normas tecnicas il
ia materia, para generar en tiempo y forma, toda la informacién requerida interna o
extemaments. -

«  Coordinar la elaboracién de los Estados Contables ¥ Financieros Anuaies de Ial
fnstitucion. | |

. Dirigir & mane|o, controt v registracion de tados los movimientos PrOGUCIaos e &S
cuentas comientes de los Permisionarnos, provenientes de los juegoes

computanzados. .

s  Entender en la registracion y control de oS movimientos de compras y vemas de
iuegos realizades con olras Ioterias, propendiendo a establecer un canal ce
comunicacion 2gil y eficaz con todas las instituciones de jueges del pals.

s intervenir en &l fibramiento de pagos Comio firrma autonizada.

Requisitos?
s+ Titulo de Contador Piblico Nacional.
Formacion Particuian

A} Conccimigpiode a.nc rnativa general de funcionamiento de la Administracion

Shablica Provingislr |

N &:baﬂin LN

innranta Oficial - Santa fFe
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s Ley N° 8525 — Estatuto del Personal de ia Adminisiracion Publica
Decreto N° 2695/83 y modificatorios ~ Escalafén del Personal Civil de ia Administracion

faF

TSI

= . Publica |

i/
W

Decrefo N° (291/09 v 1729/09 (v normas cancordantes) — Régimen de Seleccion para
ingrese y Promocion de la Administracién Puablica |
Decreto N° 1919/89 y modificatorios — Régimen de Licencias, Jusfificaciones vy
Franquicias para ios agenies comprendidos en i Convenio Colective de Trabajo — Ley.
= | 10.052 y modificatorias

= » ley N° 8815 - Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Provincia de Santa Fe ¥y
= modificatorias '

= e Decreto N° 0584/98 — Declaraciones Juradas de Bienes Patrimoniales

IIIIII

- - Del Tramite y Ia gesfion:

Nigmm;

o + Decreto Acuerdo N° 10.204/58 — Reglamento para el Tramite de Actuaciones
. Administrativas -
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— » Ley N° 12.510 de Adminisiracion, Eficiencia y Control del Estado y su reglamemacion; y
. I Decreto Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en lo que fuere aln aplicable

- s Resoilucion N° 0087/06 del Honorable Tribunal de Cuentas de {a Provincia

+ Resclucién N° 008/06 dei Honorable Tribunal de Cuentas de fa Provincia y modificatoria

el

g
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Resciucion N° 6G21/07

- By Conocimienio general de fa normativa especifica inherents a la Jurisdiccion:

| » Conocimiento Decreto N° 2480 — Modificacion Estructura Organico Funcional Caja de
i Asistencia Social — Loteria de Santa Fe

| | ey de Prasupusasio Vigente

Clasificaciones Presupuestanas

Régimen del Regisiro de los Gastos J_ |
Decreto N°® 2513/64 y modificatorios — Régimen de Emisién de Ordenes de Publicidad
Resolucién de Vicepresidencia Ejecutiva N° 029/01 — Requisitos basicos para la
N iniciacién de Gesticnes por Confrataciones Pubiicitarnas

e & & & &

Conocimienios écnicos i}'ﬁ' esnecificos:

» Manejo de herramientas informdticas: procesador de texios, planiltas de calculo y bases
de datos tipo Microseit Gffice u Open Office, Internet y correo eiecronico.
s Excelente njvel de expresidn oral y escrita.
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Ministerio de Economia

A » Capacidad de andlisis y resolucién de problemas.
* Capacidad para trabajar en equipo.
/ * Iiniciativa y proactividad. . |
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Ministerio de Econaomia

CONCURSO INTERNO MINISTERIO DE ECONOMIA
CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL — LOTERIA DE SANTA FE

. Cargo: Coordinador General Sede Rosario — Categoria 7 — Agrupamiento Administrativo

Direccién: Avenida Pellegrini 947 — Rosario — santa Fe

PERFIL

A. Mision

Entender en la organizacion y administracion de la Sede Rosario de a Caja de Asistencia
Social, ajustandose a las directivas impartidas por la superioridad.

B. Funciones

; « Coordinar la ejecucién de los planes de politica comercial aprobados. por la
superioridad en la region Nodo Rosario.
: e« Coordinar las actividades de fiscalizacién a los Permisionarios de la Caja de
Asistencia Social en la regién Nodo Rosario.
e Entender en toda tramitacion que realicen los Permisionarios de 1a Caja de Asistencia
Social en la Sede Rosario.
» Coordinar todas las actividades relativas al pago de premios presentados al cobro por
los Agentes Oficiales y beneficiarios particulares en la Sede Rosario.
o Coordinar todas las tareas referentes. a Bingos vy Juegos Instantaneos en la region
Nodo Rosario.
» Conducir todo lo ~tinente a la administracion del personal de la Sede Rosario.
» Ejecutar las disposiciones legales que nacen al movimiento de personal de la Sede
Rosarlo. . -
« Dirigir la tramitacion y diligenciamiento del despacho de la Sede Rosario.
« Dirigir los servicios generales y auxiliares de la Sede Rosario.
e« FEntender en la coordinacién de las tareas administrativo-contables de |a Sede
Rosario. con las areas fesponsables de Loteria, Quiniela y de administracion. del

Organismo.
= Intervenir en la coordinacion de las tareas necesarias para la implementacion y

mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad en la Caja de Asistencia Social.
Requisitos:

» Titulo Secundario. .
» Titulo de Contador Publico Nacional (no excluyente)
« Cursos de especializacion, postgrado o doctorado vinculados a: (no excluyente)

7
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A) Conocimiento de la normativa_general de funcionamiento de la Administracicn
Pabiica Provingial

- Del Personal:

ey N° 8525 — Estatuto dei Personal de la Administracion Publica N -
Decreto N® 2695/83 v modificatorios — Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Puabiica '
» Decrato N° 6291/08 y 1728/09 {y normas concoraantesj — Régimen de Ssleccicn para
ingreso y Promocién de la Administracion Publica | |
'» Decreto N° 1919/88 y medificatorios ~ Régimen de Licencia_s, Justiﬁcat:fones V.
Franguicias para ios agentes comprendidos en el Convenic Colectivo de Trabajoc — Ley

10.052 vy modificatorias | . | |
« Decreto N° 0584/98 — Declaraciones Juradas de Bienes Patrimoniales

- Dei Trémite y la gesiién:

+ Decreto Acuerdo N° 10.204/58 — Reglamento para el Tramite de Actuaciones
Admmisirativas L

s Loy M° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control det Estad? y su reglamentacion; vy
Decreto Ley NP 1757/56 — Ley de Contabifidad en lo que fuere aun aphr._‘.able

s Resclucion N° 007/08 del Honorable Tribunai de Cuenias de ia Provincia g |

Resohicién N° 008/06 del Honorable Tribunal. de Cuentas de la Provincia y modificatona

Resolucion N° 0021/07

&

o

2\ Conpocimiento asnaral de la normativa especifica inherente ala Jurisdiccion:

s Conocimiento Decreto N° 2480 — Modificacién Estructura Organico Funcional Caja de
Asistencia Social — L oteria de SantaFe ' B
» Decreto N° 2513/94 y modificatorios — Régimen de Emision de Olid_enes d? I_—"ubl;c:ldad
+ Resolucién de Vicepresidencia Ejecutiva N° 029/01 — Requisilos basicos para la
iniciacién de Gestiones por Confrataciones Publicitanas
+ Decrato N°® 005/93 — Normas sobre Certificacion de Emision de Publicidad o
» Ley N° 11.998 — Aprobacién de la explotacion de Casinos y Bingos en la Provincia de
- Santa Fe - .
» Decreto N° 3925/88 Reglameniacién de Rifas y Bingos |
s Reglamenios de los juegos explotadas por la Caja de Asistencia Social
a »  Decrato 1919792 Reglamentos de los Permisionarios.

acificos:

Conocimienios iSconicos no 85

r %,%Eﬁﬁja de herramientas informatioas: procesador de fexios, 'piaﬁiﬁa's -f;ie célculo y pases
de datos tino Microsoft Office u COpen Office, Internat y correo electronico.

»  Excelente fivel 88 S:@rEsiomanal y escrita.
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Conocimientos v ' aptitud para el desarrollo de 'prgy,ecwsi inciuvendo el disefo de

" 4

procasos.

Competencias actitudinales ersonaies:

Capacidad de liderazgo. | -
Capacidad de anaiisis y resolucion de problemas.

Capacidad para la organizacion vy coordinacion del trabajo.

Capacidad para la integracion y conformacién de equipos de trabajo multidisciplinarios.

Iniciativa y proactividad.
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Cargo: Jefe de Departamento Prensa y Publicidad — Categoria 6 — Agrupamiento
Administrativo

Direccion: 1ra. Junta 2724 — Santa e

PERFIL
A. Mision .

| ' Entender en todas las funciones relativas a las comunicaciones de la C.A.S., a traves de
' nublicidades en los medios de comunicacion y eventos.

B. Funciones

o Entender en la ejecucién de la politica publicitara establecida por la Vicepresidencia

Ejecutiva de la Caja de Asistencia Social. | N | de la
. Entender en la ejecucién de la politica respecto de la imagen institucional ae
C.A.S., establecida por la Vicepresidencia Ejecutiva. o o
E » Comunicar las pautas de la politica publicitaria a los jefes de division, en razon de sus

competencias. - o | .
» Entender en la confeccién de las pautas publicitarias, segun instrucciones de

Vicepresidencia Ejecutiva. _ | _ Ny
» Entender en la aprobacién de tarifas de los medios de comunicacion. CAS
| » Entender en la aplicacién de las normas que regulan la publicidad oficial de la C.A.S.

» Promover la mejora de la normativa y de l0s orocedimientos establecidos para el

otorgamiento de pautas publicitarias. - | |
» Intervenir en la redaccién, fiscalizacion y elevacion de las resoluciones aprobatorias

de tarifas de medios y de eventos.

L e S ) —_ ma e - - - ma _— == r - a =

Requisitos:
o Titulo Secundano. .

Formacion Particular:
A) Conccimiento de la normativa generai ce suncionamiento de la Administracion
Pablica Provincial: - -

- Del Tramite v la gestion:

s Decreto Acuerdo N° 10.204/58 — Reglamento para el Tramite de'Actuaciones
Administrativase/i conrormE
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» Decreto Acuerdo N° 10.204/58 — Reglamento para e Tramite de Actuaciones
Administrativas |

s {ey N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control def Estado y su reglamentacion; y
Decreto Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en lo que fuere adln aplicable
Resolucion N° 007/06 del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia

» Resolucién N° 008/06 del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia y medificatoria
Resolucidn N° 8021/07

8} Copocimienfo general de ia normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

» Conccimiento Decreto N° 2480 — Modificacién Estructura Orgénico Funcional Caja de
Asistencia Social — Loteriade SantaFe

+ Decreto N° 2513/54 y modificatorios — Régimen de Emisidn de Ordenes de Publicidad

f » Resoclucion de Viceprssidencia Ejecufiva N° 029/01 - Requisilos basicos para la

* iniciacién de Gestiones por Confrataciones Publicitarias '

» Decreto N° 005/93 — Normas sobre Certificacion de Emisién de Publicidad

:
t
*
;
]

€} Conccimientos técnicos no especificos:

s Maneijo de herramienias informalicas: procesador de textes, planiias de catculo y bases
de datos tipo Microscft Office u Open Cffice, Internet y correo elecronico.
» Excelente nivel de expresion oral y escrita.

D} Competencias actitudinales y personales:
Capacidad de organizacion déei frabajo.

/\ > |
‘~ » (apacidad de anslisis y resciucion de probiemas.
+ (apacidad para trabajar en equipo. .
/ » Iniciativa y proactividad. ES CQPIA CONFORME
)
s Dr. EFMEESTO G. F. LUNA

DIRECTGR GRAL. DE DESPACHO
1 Y SERVICIO INTERMINISTERIAL AC
MINISTERIC DE ECONCMIA
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 CONCURSO INTERNO MINISTERIO DE ECONCRMIA
CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL — LOTERIA DE SANTA FE

Cargo: Jeia de Divisidn Recursos Humanos — Categoria 4 — Agrupamiento Administativo
Direccidn: ira. Junia 2724 — Santa Fe

PERFIL

A. Misién

intervenir en la carrera adminisirativa de los recursos humanocs de la C.AS,, ast como 2n
las acciones de capacitacion y desarrolio.

B. Funciones

» Realizar la programacién de las acciones de capacitacion y programas orientados al

desarrolic de los recursos humanos.
s Programar, ejecutar y elevar a consideracién supenor los llamados a concurso de

agentes para aspirar a los cargos vacanies. . |

« Supervisar la confeccién de los legajos personales y controlar los registros en {as
raspectivas Folas de Senicies.

> Intervenir en el andlisis de la documentacibn que presentare el personal de ia
Institucién, emitiendo opinién de su competencia.

Requisitos:
2 Tiiuio'Secundario.

Fﬂﬁnaciéﬁ Particuiai:

A} Conoccimiento de la nocrmativa general de funcionamiento de la Administracion
Phiblica Provingcial:

- =5

» Ley NP° 8525 — Estatuto del Personal de la Administracién Publica N .

» Decreio N° 2695/83 y modificatorics — Escalafon del Personal Civil de ia
Adminisiracién Publica . ' -

» Decrato N° 0291/09 y 1729/09 {y normas concordantes) — Regimen de Seleccion
para Ingreso y Promocion de la Administracién Pdblica o

« Decreto N® 1616/88 y modificatorios — Régimen de Licencias, ,!ustsficacmne_s y
Franquicias para los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo ae Trabajo —

Ley 10.052 y medificatonas | . _ .
» Ley N° 6915 - Jubilacicnes y Pensiones del. Personal de la Provincia de Santa Fe

y modificBtofas’iA CONFORME - |
s Decreto N° 0584/98 — Declaraciones Juradas de Bienes Patrimoniales

- b
5. TR ;
DIRECTOHWAAL, DE -
Y REAVICI T IN T AMINSY

lrhprenla Qfictal - Santa Fe
ARIPHIQTIEIN IV Erdian 1 .
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Ley N° 8915 - Jubllaciones v Pensiones del Personal de la Provincia de Santa Fa v

modificatorias
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Decreto N® 0584/88 ~ Declaraciones Juradas de Bienes Patrimoniales

- Del Tramite y la gestion:

8)

C)

:

e

& © € @

Decreto Acuerdo N° 10.204/58 — Regiamenio para el Tramite de Actuaciones
Administrativas . '
» Ley N° 12.510 de Adminisiracion, Eficiencia y Gonlrol del Estado y su reglamentacion; y
Uecreto Ley N° 1757/56

— Ley de CUontabiiidad en 1o que fuere atn aplicabie

Conocimientos técnices no aspecificos:

Manejo de herramientas informaticas: procesador de lextos, planillas de célculo v bases
de datos tipo Microsoit Office u Open Qffice, Internet y correo elecirénico.
Excelente nivel de expresion oral y ascrita.

Competencias actitudinales v personales:

Capacidad de organizacién del trabajo.

Capacidad de analisis v resolucion de problemas.
iniciativa y proactividad.
Capacidad para & frabajo en equipo.
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ANEXD 1}
PROCESO DE SELECCION DE PERSGNAL

a) INTEGRACION DEL JURADD

fara 1os cargos:

- Director General de Auditorfa internsa
- Coordinador General Sede Rosaric
- Divisidn Recursos Humanos

B Ll

R Rl T

Presidente: Sr. Vicepresidente Ejecutivo de ia Uaja de Asistencia Social - C.P.N. Sergio
Beccari y/o Guien éste designe

Miembros porla Caja de Asistencia Social:

“" .

ke
Tai
oot

SILRE, SRS LR
R P R LR R s N R i s

"""

- Direclora Provincial ds Auditoria y Conirol de Gestion - Dra. Claudia Lassaga

Titulares:
- Direcior General de Ia Caja de Asistencia Social ~ Sr. Enrique Angel Ucedo
- Directora General de Comercializacion — Dra. MoGnica Calderdn

: - Director Provincial de Administracion y Relaciones Institucionales - Sr. Hugo
i Rodriguez |

atplentes:

- Director General de Casinos y Bingos — Sr. Gustavo Rivera

- Director General de Juegos de Azar - C.P.N. Jorge Bossio

- Directora General Econémice Financiera - C.P.N. Ménica Governo
- Director Provincial de Juegos y Explotacion — Sr. Héctor Belletti

Miembros por las Entidades Sindicales

UPCN

# . Sra Momca Paya
- 8. Hugo Rodriguez
" - &f. Roberic Francucc

\ SUQ‘E’HEES:'

/ \ - Sr. Néstor Audero

: - S i wv ol |

E ; hr—- Mafﬁexo P}Cw:ul . .- .

U 7" Sr. Daniel Belenguer =S COPIA CONFORME

Dr. ESTO G. E. LUNA

DIRECTOR GRAL. D DESP~oHO

¥ SERVICIO INTERMINISTERIA. A/C
MINISTERIO DE ECONOMIA

imprenta Oficial - Sanla Fe
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- Sra. Ménica Ghigiia
Suplente:

- Sr. Sergio Mario Tireff

¥

i

SrE

=

Fk ;:’I I }!:';_

Para los cargés:

g - Coordinador General Contable y Presupuestario
- Jefe de Departamento Prensa y Publicidad
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Presidente: Sr. Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de Asistencia Social - C.P.N. Sergio
seccar y/o quien éste designe

Miembros per la Caja de Asisiencia Social:

1itulares:

-
C-F -

P ek b

R R A Lt L T LA T

o el VRESGRARL D o s s T

v - Directora General Econdmico Financiera — C.P.N. Ménica Governo
- Lirecior General de Juegos de Azar — C.P.N. Jorge Bossio

-  Director General de Casinos y Bingos — 8r. Gustavo Rivera .

- Director Provincial de Juegos y Explotacién — Sr. Héctor Bellett:

Suplentes:

P - Director General de la Caja de Asistencia Social — Sr. Enrique Angel Ucedo
- Directora General de Comercializacién — Dra. Ménica Calderdn

- - - T -
2o re s 2 i,
L

- Direciora Provincial de Auditorfa y Conirol de Gestion - Dra. Claudia Lassaga
- Director Provinciat de Administracion y Relaciones institucionales — Sr. Hugo

Rodriguez

diembros por las Entidades Sindicaies

UPUN

il

1 iulares:

TEWr LEmAET . . P

- Sra. Monica Paya

- Sf. Hugo Rodriguez
. - Sr. Roberio Francucc

Suplantes: -

f\ SURIENISS. . ES COPIA CONFORM
/ - Sr. Néstor Audero

BT m oA A --h—wriEm-m mEl-E-
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¥ SERVICIO INTERMINISTERIAL AJC

ARIAISTE DM ™M™ s 1:----!'_.



'L | ,":. - T _...,1" H—ﬁ',---_—,?q._'_-':-_.‘w : -lw —.I.:r-.. o . - .
- bty i T ] T Y T ) e LTt iy

e,
e e W T [ v . o
. Hally iy bl . il . o T [ gl IR ] Phe P g M o ] . g it S JE VR L R . - a e a -

S aglia Y Sk N T e 2T S e e e i P e L o L T b ki i WM S ik P il e - v — w e

P I

7Y/ . . y ~—
%fmw LCLCL a(@ @Sé-?a{i'/ Cdjﬁ
Ministerio de Economis

- Sr. Marcelo Piccardi
- Of. Dane! Belenguer

AL

- Sra. Mdbnica Ghiglia

Supiente: _

- Sr. Sergic Mario Tirell

b) ETAPAS DE EVALUACION
Evaluacion de Antecedentes
Evaiuacibn Técnica

| cvaluacidn Psicotécnica
f , Entrevista Personal

f ¢} PONDERACION DE CADAETAPA
L C; o Evaluaciénde | Evaluacion | Evaluacion | Entrevista Total |
e Antecedenies Técnica Psicofécnica Personal
E i Director General

. | de Auditoria
U intema
Generat 30% - 40% 11 20% 10% 100%

30% 40% | 20% | 10% | 100%

{oniable y - ? . q
B ] Presupuestario '
A Coordinador |
IR General Sede | 30% 40% 20% 10% 100% __l

i Rosano . _ _ - -
i Jele de

Qegfert:geyntg - 30% | 40% 3%, | 10% | 100%

! Y . r
| Publicidad | = * S — _————-————;—————4
| Jete de Division | . |

)

e

| Recurses -  30% 40% | 20% L 10% 100%
N i - Humanos é R R A
dy CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES
N S= dsja establecido, respecic def presente cronograma, que los plazos y aclividades
- S . ) . » 4 ’ - ! . wd o
o | ceterminadas por.el.mismo sg contabilizaran y reaiizaran exclusivamenie deniro Ue:
: SN T L A A e Rt ;E
; /
N A
Y.
iy "
T Or. ERNESTO G. £, LUNA
SHE E*P__ECT LGRAL.DE DESPACHD - o - |
| 5:::::'1-:}5; ;J,I;Ea_;{'iggf;i'%%!f- imprenta Oficial - Santa Fe
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pericdo determinado por el art. 87, in fine, del Régimen de Concursos aprobado por
Decrato N° 1728/09, modificatorio del Capitulo XIV del Escalafon Decreto Acuerdoc N°
2685/83, no computandose a ningtn efecio los meses de enero y febrero de 2010.

1. Difusidn: 10 (diez) dias hébilés coniados a partir de la publicacion fehaciente de
la convocatoria en el Boletin Uficial de la Provincia,

2. Inscripcion; Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusion y hasia
5 {cinco) dias habiles después de su finalizacién. Desde &l 01/03/2010 hasta el
18/03/2010, en et horario de 7:30 hs. a 12:30 hs. en Mesa de Eniradas de la Caja
de Asistencia Social — Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta 2724, planta

~ baja o en la Delegacién Rosario de la Caja de Asistencia Social — Loteria de.

B Santa Fe, sita en calle Avenida Pellegrini 947, pianta baja, segin corresponda.

Los interesados deberdn formalizar la postulacién al cargo mediante ia

= presentacién de una nota dirigida al #tular de la Jurisdiccion, adjuntando el

o Curriculum Vitae, una (1) fotocopia de las dos primeras hojas. del DNI o su

equivalente y Gilimo cambio de domiicitio, v de fodos ios antecedentes relativos a
los dates consignados en el referido Curriculum (ej.. certificados de estuaios,
dipiomas, constancias de fitulo en tramite, certificados de trabajos

desempeiados y demas comprobantes pertinentes). Toda fotocopia presentada
- en _ia‘ documentacion, debera esiar debidamente certificada por ia institucion
emisora, por tiibunales provinciales o federales, juzgados de paz o escricanos

pablicos, y foda certificacion debera estar exiendida por autoridad competente,
bajo apercibimienic de considerar invalida la presentacion, acorde a lo normado
por ef articulo 100, Capitulo XiV del Escalafon Decreto Acuerdo N° 2685783,
modificado por Decreto N° 1729/09 (Régimen de Concursos).

la documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la
leyenda “Proceso de Seleccion’, apelliido, nombre y nimero de DNI del
postulante, fodas ias hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose fa
totalidad de hojas que componen la presentacion. De existir imposibilidad de
adjuntar alguno de los antecedentes documentales, podran acreditarios
posteriormente durante el proceso de evaluacion. Dicha imposibilidad debera
estar debidamente justificada a través de una nota, incluida en el sobre de
inscripcidn. No se admitird la invocacion de nuevos titulos, antecedentes O
frabaijos con postericridad al cierre del plazo de inscripcion.

3. Evaluacibn de Anlecedentes: La avaluacién de antecedentes se realizara desde
o Uie 22i0%2010 nasta ef 0904/2010. LOS resuiancs ge ia ponueidGivhl ue

/o . ; g o p
A antecedentes seran publicados en el sitio Web de fa Provincia y en la carteleria
) de fa Reparticidn, a partir del 13/04/2010. |
z i/ s 4;;#&*-«”‘? # E rgjﬁh.«%gw j«g_%igm%mm ’wia;w*gr——i .- jﬁﬂtécmca gafa e' |
A /o “cargo; Direclor General de Auditoria Intemna, el dia 27/04/2010 para el cargo. .

" Coordina%qg@;gg{@!&@IEable y Presupuestario, el dia 28/04/2010 para el cargo:
cg gt | |

imprenta Oficial - Santa Fe
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Coordinador General Sede Rosario, el dia 29/04/2010 para sl cargo: Jefe de
D_ggq{ta.mento Prensa v Publicidad y el dia 30/04/2010 para el ¢cargo. Jefe de
- Division Recursos Humanos. E! lugar de realizacién de las evaluaciones técnicas
= S&ra ra. Junia 2724 para los cargos correspondientss a 1a ciudad de Sania Fe,
y Avenida Pellegrini 947 para los cargos correspondientes a la ciudad de
Rosario. £l horario de las evaluaciones técnicas sers a partir de las 8:00 hs. Los
rgsultados de ias evaluaciones técnicas seran publicados dentro de los 10 (diez)
dias habiles posteriores a la litima fecha de evaluacion previsia. La publicacién
en &l sitio Web de la Provincia y en la cartelerfa de la Reparticion se tendra por
- comunicacion suficiente. ' o '

S>. Evaluacién Psicotécnica: Desde el dia 24/05/2010 hasta el dia 28/05/2010
endran fugar jas evaluaciones psicotécnicas, siguiendo ef mismo orden que &i
indicadc para las evaluaciones técnicas. Ei iugar para la realizacion de estas

B ~ &valuaciones s&rd informado en oportunidad de la comunicacion. de los
resiuittados de la evaluacidn técnica. El lugar de realizacion de las evaluaciones
psicotecnicas serd en fra. Junta 2724 para los cargos correspondientes a ia
Ciudad de Santa Fe, y Avenida Peilegrini 947 para los cargos correspondientss a
la- ciudad de Rosario. El horario de las gvaiuaciones psicotécnicas sera a partir
de las 8:0C hs. La némina de los postulanies que aprobaren esta Instancia sera

publicada deniro de los 10 {diez) dias habiles posteriores a {a Gitima fecha de
evatuacion prevista. Los resuitados de estcs examenes tienen caracter
reservado. Cada postulante, cuando asi o solicite, podra conocer los resultados

que le conciernen perscnalmente. _
6. Entrevista persocnal: Las entrevisias personaies se realizaran a partir del dia

21/06/2010. El lugar de realizacién de las entrevistas sera en 1ra. Junta 2724
para ios cargos correspondientes a la ciudad de Sania Fe, y Avenida Pellegrini
- 94/ para los carges correspondientes a la ciudad de Rosario. El horario de las

-entrevistas sera a partir de las 8:00 hs.

/ A} £l Jurado {endrd un plazo de 10 (diez) dias habiles computados a partir de Ia
‘"”\ - - Entrevista Personal para elaborar el Orden de Meritos, el que sera publicado a
a iraves de ios mismos medios. -

,»"/ ;,; |

/ .

e y Lo establecido en el presente anexo se encuentra en un todo de acuerdo a fe
/ ,~  esiaviecido en el Decreto N° 1729/09, modificatorio del Capituic XiV del Escalaion

) T o et - -
'i‘}” L/eCreto Acuerdo N° 2695/83 (Régimen de Concursos.




